PASTORAL DE LA SALUD Y HUMANIZACION

MODULOS DE FORMACION

MOTIVACION

El programa de formacién permanente mira a ofrecer a distintas
personas comprometidas en el mundo de la salud (capellanes, equipo del
servicio pastoral, profesionales, voluntarios, coordinadores de la pastoral
de la salud a nivel diocesano, regional y nacional, comunidades
religiosas, diaconos...) aportaciones y estimulos para un mejor servicio al
enfermo, a su familia y a los profesionales de la salud, en el espiritu del
buen samaritano.

OBJETIVOS:

1) Proporcionar informaciones y aportaciones para educar los ayudantes
(sacerdotes, seminaristas, profesionales de la salud, religiosas,
miembros de grupos parroquiales...) a comprender mejor y acompafar
de una manera mas compasiva los que sufren (enfermos vy
familiares);

2) Promover las competencias para servir, a nivel humano, emocional,
espiritual y pastoral de los que visitan o cuidan a los enfermos;

3) Enfocar y profundizar contextos especificos del cuidado (enfermedad
grave, adultos mayores, moribundos, personas en duelo...)
identificando importantes factores, dinamicas y oportunidades para
ser testigos del evangelio de la compasion;

4) Valorar la importancia de los recursos espirituales en el cuadro de la
asistencia holistica al enfermo;

5) Animar la cooperacion entre las distintas profesiones al servicio del
enfermo y de sus familias;

6) Favorecer el desarrollo de estructuras -a nivel local, regional,
nacional, para fortalecer la presencia y el testimonio de la Iglesia en
el mundo de la salud.

PROCESO

El programa tiene un enfoque pastoral y ha sido desarrollado
como un camino gradual que explora aspectos significativos de la
pastoral de la salud. Por cierto, no tiene la presuncion de tocar todas las
facetas (ej. cultural, antropoldgica, teoldgica, ética...) del &mbito



tematico presentado. Puede ser, todavia, una Uutil herramienta de
crecimiento personal y pastoral. Se puede valorar como un vademécum
gue plantea semillas e ideas, estimula reflexiones, favorece Ila
introspeccion, la confrontacion y el aprendizaje a través del intercambio
con otros.

Los animadores pastorales pueden utilizar los videos para el propio
crecimiento y del equipo o para impartir lecciones a los profesionales, al
voluntariado, a miembros de la parroquia, segun el interés para asuntos
particulares.

El Proyecto representa una oportunidad de formacion permanente:
se puede proyectar un video una o dos veces al mes, compartiéndolo con
los colaboradores del equipo o los miembros de la comunidad o del
voluntariado, tomando un tiempo para reflexionar sobre el video propuesto
y sus implicaciones personales, comunitarias y pastorales.

EL CONTENIDO

La propuesta de formacion es caracterizada por Modulos, cada uno
constituido de distintos videos de duracion media de 18-20 minutos.

Cada video trata una faceta especifica del médulo propuesto y se
concluye con una pregunta finalizada a estimular la reflexion y aplicacion
del asunto al propio contexto de vida y trabajo.

Se anima la participacion del grupo pastoral, del voluntariado o de la
propia comunidad para un trabajo mas fecundo y un caminar juntos
frente alos desafios del mundo de la salud.

Contenido de los encuentros de formacion

1. La pastoral de la salud
v' Desafios para humanizar el mundo de la salud:
1 Humanizar la sociedad y las fragilidades;
J Humanizar las Instituciones sanitarias;
[1 Humanizar los profesionales de la salud.

2. Cuatro mapas por el viaje:
v' El mapa biblico: la parabola del Buen Samaritano;
] Jestus modelo de cuidado hacia los enfermos.
v' El mapa cultural (acogida y discernimiento);



v' El mapa personal (ser sanadores heridos);
v' El mapa pastoral (los destinatarios de la asistencia espiritual).

3. Las distintas caras del sufrimiento
v’ Caleidoscopio de heridas que afectan a las personas;

v' Factores que influyen en la respuesta a la enfermedad:
[ Los factores circunstanciales;

[J Los recursos externos;
[J LOos recursos propios;
O La lectura de la enfermedad.

4. Competencias necesarias para servir quien sufre:
v/ La competencia Humana (el cuidado holistico);
v'La competencia Relacional (la escucha y la empatia);
v/ La competencia Emocional (condicionamientos, y manejo);
v/ La competencia Espiritual (horizontes y temas especificos).

5. Consolar a los afligidos:

v/ Actitudes que hay que cultivar y evitar en el acompafiamiento de
quien sufre;
v El vocabulario de la misericordia.

Formador

Arnaldo Pangrazzi, sacerdote Camilo, profesor del Camillianum,
Instituto Internacional de Teologia Pastoral Sanitaria de Roma.

Durante los afios ha tenido varios cargos entre ellos: Presidente del
AIPAS (Asociacion lItaliana de Pastoral Sanitaria 1992 - 2001); Presidente
del Movimiento Europeo de Pastoral Care and Counseling 1998 — 2001).

En las dultimas cuatro décadas ha intervenido en numerosos
congresos nacionales e internacionales y animado cursos, seminarios y
semanas intensivas para sacerdotes, religiosas y profesionales del mundo
de la salud en varios paises del mundo.

Entre los temas tratados: la humanizacién y la pastoral de la salud,
la relacibn de ayuda, el acompafiamiento de los moribundos, la
elaboracién del duelo, la animacién de grupos de mutua ayuda, la
formacion del voluntariado, cursos de eneagrama, el suicidio.

Es autor de 30 libros, mucho de ellos traducidos en espaiiol.



